Аннотация дисциплины
«Оценка деятельности органов государственного и муниципального управления»

Цель дисциплины - формирование у студентов следующих компетенций: умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы, административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях; способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ; способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управлением ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных информационных технологий.
[bookmark: _GoBack]Место дисциплины в структуре ООП: - дисциплина вариативной части модуля дисциплин по выбору, углубляющих освоение профиля, профильный блок дисциплин по выбору основной образовательной программы бакалавриата  по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль: Программа широкого профиля.
Краткое содержание: 
Теоретико-методологические основы изучения качества и эффективности управления организацией государственного сектора экономики. Концептуальные и правовые основания оценки качества управления в организациях, учрежденных органами государственной и муниципальной власти. Методические регламенты и практика оценивания эффективности управления в организациях, учрежденных органами государственной (муниципальной) власти. Концепция и методика интегральной и рейтинговой оценки качества управления унитарными предприятиями и учреждениями. Методика оценки эффективности деятельности государственных органов по показателям организации и системы управления.
